
 Приложение № 3 

к Положению о конкурсе профессионального мастерства  

«Лучший молодой библиотекарь Иркутской области»  

 

Работа с критериями оценки конкурсных материалов (порфолио) 

 

1. Личные профессиональные достижения – это успешное проведение 

мероприятий по продвижению чтения, инновационные подходы в работе с пользователями 

библиотеки, победы в конкурсах профессионального мастерства и прочие достижения, не 

подходящие под остальные критерии.  

2. Опыт проектной деятельности и ее результаты – это участие в негрантовых, 

некоммерческих проектах, а также в социокультурных, библиотечных проектах или их 

организация.  

3. Привлечение внебюджетных средств на реализацию проектов, участие в грантах 

– это организация грантовых проектов или участие в их реализации, организация работы со 

спонсорами и меценатами.  

4. Наличие результатов социального партнерства и разных форм взаимодействия – 

это результативный опыт взаимодействия с некоммерческими, образовательными, 

общественными или культурными учреждениями.  

5. Участие в мероприятиях по повышению квалификации – это обучение на курсах 

повышения квалификации, семинарах, вебинарах, конференциях и т.д.  

6. Участие в профессиональных мероприятиях в качестве докладчика – это 

выступления с докладами на конференциях, семинарах, вебинарах и т.д.  

7. Наличие публикаций и выступлений в СМИ – это статьи или публикации в 

профессиональных и других периодических изданиях, выступления на телевидении, радио и 

др.  

8. Опыт продвижения услуг библиотеки в социальных сетях – это опыт ведения 

официальных аккаунтов учреждения в социальных сетях, авторских рубрик или блогов, 

посвященных библиотечному делу и книжной культуре. 

9. Документы, не соответствующие условиям конкурса по времени выдачи 

(текущий и предшествующий текущему год выдачи) не учитываются. 

10. Каждый пункт первой таблицы Приложения 2 кроме «Участия в мероприятиях 

по повышению квалификации» оценивается по уровню вклада участника – индивидуальному 

(1-3 балла в зависимости масштаба) или в составе команды (1 балл). Это подтверждается 

описанием профессиональной деятельности.  

11. Каждый пункт первой таблицы Приложения 2 кроме «Опыта продвижения 

услуг библиотеки в социальных сетях» оценивается по наличию и количеству дипломов, 

сертификатов, копий и скриншотов публикаций и иных официальных подтверждающих 

документов (есть 7 и более шт. – 3 балла, есть 4-6 шт. – 2 балла, есть 1-3 шт. – 1 балл, нет – 0 

баллов). Это подтверждается предоставленными документами. Количество проектов 

подтверждается описанием профессиональной деятельности.  

12. Каждый пункт первой таблицы Приложения 2 кроме «Опыта продвижения 

услуг библиотеки в социальных сетях» оценивается по масштабу достижения: 



муниципальный (в том числе на уровне поселения) – 1 балл, региональный – 2 балла, 

всероссийский – 3 балла, международный – 4 балла.  

13. Каждое достижение в рамках каждого критерия оценивается отдельно, баллы 

суммируются.  

14. Видеовизитка оценивается по отдельным критериям, указанным во второй 

таблице Приложения 2, от 0 до 10 баллов: 

14.1 Содержательность и информативность – это исчерпывающе, всесторонне и 

лаконично отраженная в содержании видеовизитки профессиональная деятельность 

участника. Соответствие длительности видеовизитки – не более 3 минут.  

14.2 Художественная выразительность, грамотность и культура речи – это 

соответствие речи участника нормам русского языка, богатство его устной речи, уверенность 

в кадре и увлекательность рассказа. 

14.3 Эстетичность визуального ряда (единообразие графического оформления, 

отсутствие лишних элементов) – это наличие единого стиля оформления видеовизитки, 

удачная композиция кадра, освещенность, качество звука, четкость и понятность титров (если 

они используются).   

15. Баллы за каждый критерий суммируются. 

16. Итоговые баллы двух таблиц Приложения 2 суммируются. 

 


